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教育部國民及學前教育署 函
地址：41341臺中市霧峰區中正路738之4

號

傳　真：04-23325189

聯絡人：胡薇倫

電　話：04-37061311

受文者：國立東港高級海事水產職業學校

發文日期：中華民國111年4月7日

發文字號：臺教國署學字第1110039933A號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明一 (0039933AA0C_ATTCH3.pdf、0039933AA0C_ATTCH4.pdf)

主旨：有關近期性別平等教育重要宣導事項，詳如說明，請學校

宣導周知，請查照。

說明：

一、防治宣導事項：

(一)依據行政院「性別平等重要議題（院層級議題）（111至

114年）」，防治數位／網路性別暴力為其中重要議題，

伴隨數位科技發展迅速及運用普及，利用或透過網路或

數位方式之性別暴力層出不窮，態樣益趨多元複雜，爰

請學校透過多樣性教育宣導課程，厚植對於新興數位/網

路性別暴力之認識及防治能力，並維護遭受數位/網路性

別暴力之被害人權益，周延人身安全保障(如附件1)。

(二)教育部業於110年6月16日修正「校園性侵害性騷擾或性

霸凌事件通報及調查處理程序參考流程圖」，請學校依

修正流程圖修訂校內處理程序及防治規定(如附件2)。

二、調查處理程序宣導事項：

(一)依據性平法第25條第2項、第31條第2項、第3項及校園性

檔　　號:
保存年限:

7
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侵害性騷擾或性霸凌防治準則（下稱防治準則）第30條

第2項及第3項，學校應將處理結果（含獎懲結果、心理

輔導、性別平等教育課程等處置）以書面載明事實及理

由併同調查報告通知行為人，且應將性別平等教育課程

之性質、執行方式、執行期間及不配合執行之法律效

果，亦應載明於書面通知中，以完備通知程序，避免程

序瑕疵。

(二)檢送當事人之調查報告落款應為學校性別平等教育委員

會（下稱性平會）全銜、時間為性平會通過該調查報告

之日期；另調查小組所做成之「建議」，經性平會通過

後，調查報告內之文字應變更為「決議」，請各學校勿

提供調查小組簽名版本（刪除「此致」及「調查人員簽

名」）。

(三)重申依教育部105年11月29日臺教學(三)字第

1050165485A號函及本署110年7月2日臺教國署學字第

1100079315A號函略以，教育人員知悉兒少遭受性騷擾應

屬違反兒童及少年福利與權益保障法第49條第15款「其

他對兒童及少年或利用兒童及少年犯罪或為不正當之行

為」，應於24小時內進行社政通報。請學校避免僅依口

頭詢問社政單位即未予通報，致生漏報之爭議或疏失。

(四)學校處理校園性別事件，應先依性平法第24條規定，主

動告知申請人（當事人或其法定代理人）其得主張之權

益及各種救濟途徑，或轉介至相關機構處理，必要時，

應提供心理輔導、保護措施或其他協助；並依第23條規

定，採取必要之處置，保障當事人之受教權或工作權。79 2
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申請人若有困難，性平會可就該案做成紀錄，並請申請

人顧慮解除之後才提出正式申請，此不受時間限制。另

依防治準則第25條規定，學校性平會為保障事件當事人

之受教權或工作權，於必要時應採取相關處置措施（維

護其課業學習、減低雙方互動、避免報復等），以鼓勵

申請人提出申請調查。

(五)依防治準則第11條第1項規定略以，事件管轄學校與行為

人現所屬學校不同者，應以書面通知行為人現所屬學校

派代表參與調查，被通知之學校不得拒絕；另性平法第

30條第3項後段規定略以，事件當事人分屬不同學校時，

調查小組成員應有被害人現所屬學校之代表。因校園性

別事件當事人常分屬不同學校，請學校應注意上開規

定，並於調查過程中與跨校做好橫向聯繫，共同協助雙

方當事人順利接受訪談，避免缺乏聯繫而影響調查期程

或使雙方當事人權益受損。

(六)學校人員知悉疑似校園性別事件欲通知服務學校或他校

通報窗口，應填寫「校安事件告知單」，交權責通報人

員進行通報作業；倘學校人員欲依性平法第28條進行檢

舉，應填寫「申請/檢舉調查表」交事件管轄學校性平會

以啟動調查程序。爰「校安事件告知單」與「申請/檢舉

調查表」具有不同之用途及功效，請學校宣導周知避免

誤用。

(七)學校應掌握校內具有校園性侵害、性騷擾或性霸凌調查

專業人才之名單，倘學校知悉人才庫內之調查專業人員

有違反「教育部校園性侵害性騷擾或性霸凌調查專業人93

7
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員培訓及調查專業人才庫建置要點」，請即函報本署辦

理調查專業人才庫資格移除事宜。

三、課程宣導事項：

(一)有關本署性別平等教育資源中心發行「生根．深耕為自

己的樣子驕傲」性別平等教育專刊（全書下載網址

https://reurl.cc/OpadMR），請鼓勵校內同仁下載運

用。

(二)學校應辦理教職員工尊重多元性別、消除性別歧視之相

關研習課程，以消除學生因性別、性別特質、性別認同

或性傾向而可能遇有之不利處境及差別待遇。

四、法規政策宣導事項：

(一)教育部業以110年7月23日臺教學（三）字第1100072134B

號令修正發布「學生懷孕受教權維護及輔導協助要

點」，請學校確依該要點及性別平等教育法（下稱性平

法）第14條之1之規定，建立學生懷孕受教權維護及輔導

協助支持系統，完備校內外聯繫網絡以不漏接每個孩

子，營造友善校園環境，積極維護懷孕學生受教權益。

(二)為達到CEDAW點次25（b）「於女性代表不足或仍居不利

處境的領域中施行新的暫行特別措施」，建請學校聘任

一級主管時，在受聘者之專長等條件相同下，優先考量

聘任單一性別過低之主管，以達性別地位之實質平等。

(三)請學校確依性平法落實性平會組織運作，推動性別平等

教育工作，並評估訂定所屬學校推動性別平等教育業務

獎勵方式，以鼓勵學校推展性別平等教育工作。

(四)學校應落實依性平法第10條規定，每年應參考性平會所

91
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擬各項實施方案編列經費預算，並將上述預算及決算提

報性平會報告。

(五)依據兒童及少年性剝削防制條例第7條規定，教育人員知

有本條例應保護之兒童或少年，應即向當地直轄市、縣

（市）主管機關或第5條所定機關或人員報告，倘學校知

悉有本條例第四章之犯罪嫌疑人，亦應進行報告，並提

供行為人學生及被害人學生相關輔導資源協助。

正本：國立暨私立(不含北高新北臺中桃園五市)高級中等學校、各國立國民小學、國立

成功大學附設高級工業職業進修學校

副本：本署視察室、本署學安組
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