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國立東港高級海事水產職業學校

113學年度第1學期 第1次行政會議紀錄

  壹、時間：113年 8月 6日（星期二）上午9時  

  貳、地點：2樓會議室

  叁、主席：洪校長嘉皇                                             紀錄：彭慧慈

肆、出席人員：張秘書智遠、洪主任英女、楊主任承哲、楊主任雅玲、蔡主任叔珮、嚴主任敏秀、

朱主任怡貞、林主任教官聖川(請假)、戴主任孟君、王主任品鑒、洪組長耀臨、邱

組長玉瑾、龔組長榮志(請假)、吳組長佳容、陳組長怡今、洪組長丞隆、郭組長俊

宏、朱組長河泰、楊組長流芳、輪機科蕭主任守進、食品科王主任志源、養殖科阮

主任詮瀠、航管科吳主任倚萱、家政科史主任淑穎、電子科蔡主任明峰、蕭組長威

芳、鍾組長和明、彭組長慧慈

  伍、主席致詞：

一、首先感謝大家協助支援未來一年的行政工作。去年度經本校的行政團隊努力下，繳出的成績

尚可，且持續進步中。

二、上學期期末校務會議有提到，未來三年會是一個關鍵期，也是轉捩點，我們還要再更努力；

今年多了一所屏科實中招生，目前直接衝擊到的學校為屏東高中、潮州高中、東港高中，可

預見的是-未來高職學生的程度懸殊會更大，之後希望透過推行適性分組、國文科恢復寫作

文等，藉此提升學生的書寫能力。

三、希望行政團隊在工作過程中如遇到任何困難，第一時間要提出來尋求協助，不管是跨處室或

本身業務上的問題都要提出來，讓我們能馬上給予協助處理。

陸、各處室工作報告

     一、秘書

113學年度優質化各子計畫資本門補助金額A1落實學校課程發展萬5萬元，A2推動創新多元教

學6萬元，A3深化教師教學專業14萬元，B1導引適性就近入學3萬元，B4形塑人文藝術素養4萬

元，請各執行單位可開始規劃請購，以提升計畫執行率。

二、教務處

    (一)已辦理事項

1.代理老師招聘。

2.113學年前導學校助理甄選。

3.112學年下學期重補修課表編排。

4.實用技能班招生業務移交(實技組交註冊組與教學組)。

5.轉學考試與報到。
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(二)預計辦理事項

1.各式計畫與經費結案。

2.8/5-8/23 112學年下學期重補修。

3.8/1~8/9新生續招，8/12(一)上午10點錄名單確認會議；報到日期：8/14(三)上午8-

11點。

4.113學年度新生編班。

5.113學年第一學期課表編排。

        (三)報告事項

1.請各處室主任依通知時程繳交結案報告，以利彙整函報。

2.教務處 113學年的人員配置如下：

職 稱 姓 名 職 稱 姓 名
教務主任 洪英女 教學組幹事 范鳳玉
教學組長 洪耀臨 註冊組管理員 許育瑋
註冊組長 邱玉瑾 註冊組書記 劉于萱
設備組長 龔榮志 學習歷程協行 康浩琳
優質化承辦人 張琬美 行政助理 錢筱婷
完免挹注計畫承辦人 沈璐儀 前導計畫助理 洪紫萍

3.請各處室於 8/9前將行政協行名單提供教學組，以利彙整並於下次行政會報後通過施行。

4.8/9資通安全稽核會通已發出，時間預訂為14:00-17:00，敬請各處室、各科預留人

力受評，並請先將各處室、各科的電腦密碼、安全管理設定完整；稽核流程如附件，

敬請各主管於 14:00及 16:30於會議室與會，若主管不在，請務必派員參加。

三、學務處

 (一)已辦理事項

暑假期間每星期一、四上午9:00~11:00衛生組安排各班返校打掃，至7/31共有14班完成。

(二)預計辦理

1.二、三年級返校(8/26)、一年級新生始業輔導(8/27)。

2.暑假8月份學生返校打掃、新舊生返校打掃及掃具發放、班級環境打掃區域劃分、發放

7~12月多元生禮用品請購及發放禮劵、登革熱相關防置工作、開學新生健檢、全校教職

員工生 4小時環境教育講座活動。

(三)報告事項

1.112學年適性教育處置與適性輔導家長須到校簽保證書共 68人次(2年級24人；1年級

44人)，至7/31共有17人已完成(2年級3人；1年級14人)，其餘未完成學生已經有

跟導師說明，開學後9/2~9/6完成。
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2.113學年度第1學期友善校園週預訂 8/30(五)~9/4(三)，宣導主題「拒絕兒少性剝削-

不拍、不傳、不留、要求助」。本次活動規畫透過新生始業式、開學典禮、週會及相關

課程進行教育宣導事宜。

3.補充報告：

(1)校園防災日訂在9月20日上午9:21進行防災演練，請教務處協助通知任課老師。

(2)有關週記書寫是否要抽查?請教大家的意見，新學年度對於週記是否書寫及是否抽查，

請討論決議。

(四)性平業務宣導

    1.疑似性平事件必須完成通報之外，是將爭議事件讓上級長官知悉，避免造成擴大傷害。

      請記下口訣：通報-保密-做紀錄。

2.通報原則：只要疑似，可能是八卦都算，不需要徵得疑似被害人及疑似加害人同意。

從校內第一人知悉起 24小時內通報。逾時通報將面臨六千到三萬元罰款(兒少法)及

三萬以上十五萬以下罰款(性平法)。

3.避免洩密，只能與知悉的人討論，如性平委員。

4.惟性平事件和霸凌事件，調查權在委員會手上，嚴禁自行盤問調查，老師只要把所聽  

所聞紀錄下來，沒有調查權，不要涉及太多。

性騷擾的核心在「尊重」，著重於被害人的感受及所受影響，即使沒有性騷擾的意圖，

           亦可能成立，避免以自認幽默炒熱氣氛，使用具「性意味」的措辭。

四、總務處

(一)已完成辦理：

1.群科中心電力修復議價。

2.風災災損統計。

(二)預計辦理：

1.群科中心電力修復。

2.養殖館電力系統輸電纜線絕緣劣化修復委託電力技師規劃設計進行中。

3.消防安全設備缺失改善規劃。

4.113年度交通車、教科書、模擬考等招標事宜。

(三)報告事項：

1.各處室採購，請依採購流程，提前申請作業。

2.請勿同時使用高功率設備，以免跳電。
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五、實習處

(一)報告事項

1.就業組辦理113年度第2梯次全國技術士檢定水產食品加工丙級術科測試申請經費分攤

(測試日期：8月27日至9月5日不含例假日，93人)，目前已送出申請，等待回覆。

2.實習組部分，11/5-7是海事水產群全國技藝競賽，請科主任能夠提供比賽學生學生的

人數和性別，確認指導老師名單，以利訂比賽時的住宿飯店。

六、輔導室

       (一)八月份待辦理工作:

1.規劃 113-1學年度相關工作。

2.規劃一年級特教新生轉銜座談會議工作及全校教師特教生 IEP說明會。

3.準備一年級新生基本資料填寫表件。

4.113.0826 下午13:30 特教知能教師研習。

  講師：曾培祐（注意力設計師）

  講題：成為教室裡的吸睛焦點──普特融合班級經營及教學策略。

(二)報告事項:

1.113.08.26星期一下午13:30備課日特教知能研習。會後我們會進行全校特教生狀況說

明會，特教老師針對今年全校特教生狀況向全校老師進行簡略說明，方便開學上課後可

以順利進行教學活動。

2.目前招聘特教行政助理，第一次沒有人報名，第二次時間到8/8 ，目前有找到一位符合

資格的人願意來報考。

3.教職員工憂鬱症與躁鬱症研習講座。時間：9/11（三）下午13:30-15:00點。

  講題：憂鬱症暨躁鬱症介紹

  ＊講師：鄒芳霖主任／輔英科技大學附設醫院身心內科主任醫師

4.113學年度親師座談時間預計排在10/2 (星期三)下午五六節。或改到9/25(星期三)?

  這時段不知各處室是否有活動辦理造成衝突?

七、主計室

(一)已辦理事項：

1.完成112年度簡明資產負債項目表，並於7月15日回傳國教署。

2.已於7月18日完成全國主計網(eBAS)維護機關(構)單位基本資料及人員名錄資料校對。

3.完成 7月份會計月報並於7月30日回傳國教署。

校長裁示：

一、秘書室

請各處室有設備費的請購案要提早提出來，並預留給各單位作業時間，10月底前將設備

費請購完成，勿積壓到年底。

二、學務處

週記的書寫是學生與老師溝通的管道之一，有其必要性，應予保留；至於學校抽查週記

的部分，僅就符合篇數後蓋抽查章，不會看書寫內容，應沒有窺視學生隱私的問題。
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三、總務處

養殖館電力系統委託電力技師規劃設計中，整個大樓線路變更還需報台電同意後才能施

作，後續才能辦理工程招標，故時程尚需要一些時間。

四、實習處

1.這學期的技藝競賽在基隆海事舉辦，這次較遠，北部住宿也貴，要提早預訂，請各科

盡早提供人數讓實習處規劃。

2.新學年度有4位新任科主任，如有課務等相關問題，請多跟實習處協調。

五、輔導室

有關親師座談時間，請再與其他處室協調。

六、其他

期初校務會議時間調整至8月26日(星期一)上午10-12時舉行。

柒、臨時動議：無

捌、散會：上午 9時 50分。
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附件：


