
國立東港高級海事水產職業學校 

110學年度第2學期期末校務會議 

人事室報告資料  

   日期:111年6月29日 



人員退離 

教官室教官郭俊寬111年5月1日退伍(職) 



新進教師 
本校委託教育部辦理111學年度教師甄選結果： 

輪機科(機電)：黃柏錦 

水產食品科：林家偉 

111年6月28日線上公開分發，預計7月1日前完
成報到 



111學年代理教師甄選訊息 
• 111學年度第1次代理教師甄選日期預定於111

年7月12日、19日、26日分3梯次辦理，請教

職員同仁鼓勵親朋好友有意願且符合條件人

員報名參加甄選，請教評委員務必出席教評

會議，請相關處室協助試務工作。 



「跟蹤騷擾防制法」宣導 

◎為人民免於受跟蹤騷擾行為侵擾，維護個人人格尊 
  嚴，「跟蹤騷擾防制法」已於111年6月1日施行。 
◎「跟蹤騷擾防制法」定義8種跟騷行為，只要持續或 
  反覆違反特定人意願且與性或性別有關，進行監視 
  跟蹤、盯梢尾隨接近、威脅辱罵、通訊網路騷擾、 
  不當追求、寄送文字影像等行為，即為本法所稱 
 「跟蹤騷擾行為」。 
◎教師若違反「跟蹤騷擾防制法」，將依教師法規定， 
  進行程序及實體查證，並召開教師評審委員會審議是 
  否予解聘、不續聘或停聘。 
 
 
 
 



廉政宣導 

公務倫理與公義社會關鍵知識： 
◎公務人員應廉潔自持、利益迴避、依法公正執行公務。 
◎公務人員應恪遵憲法及法律，效忠國家及人民，增進國家利 
  益及人民福祉。 
◎公務人員應與時俱進充實專業職能，提供優質服務。 
◎公務人員應力行團隊合作，提升工作效能，積極回應人民需求
◎公務人員應懷抱同理心，尊重多元文化，落實人權保障。 
◎公務人員應關懷弱勢族群，促進族群和諧，維護社會公平正義。 
◎公務人員應致力提供民眾優質生活環境，縮減貧富差距，營造 

  均富安康的社會。 



法令宣導 

行政中立與公務倫理： 
◎公務倫理：在行政體系中公務人員在角色扮演時 
  應掌握的「分際」，以及應該遵守的行為規範。 
◎公務人員行政中立關鍵知識： 
  ※不分顏色，不分黨派，行政中立在於心中的那把 
    公正尺。 
  ※公務人員行政中立，國家進步的動力。 
  ※行政中立，全民得益；依法行政，公平公正！ 
  ※行政要中立，國家更安定。 



疫情期間出國提醒事項 

依教育部 109 年 3 月 18 日臺教人(三)字第 1090041383 
號函及行政院人事行政總處 109 年 3 月 17 日總處培字第 
1090028905 號函規定，各機關（構）學校人員自109年3月
起「至嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心解散之 
日止」，學校人員平日、假日出國均應明確填報或使機關 
（構）學校知悉所前往國家、地區。為降低國內防疫負擔 
及維護師生安全健康，公立各級學校於上述期間如遇學生 
寒暑假，未兼任行政職務教師亦應比照辦理。同仁如有必 
要情事需出國，均應明確填報出國假單並經首長核准，俾 
利學校進行後續人員健康管理及人力管控等相關防疫作為 



                教育人員人事資料鎖定作業 
• 兵役資料：1.大專集訓結業證書、2.退伍令、3.結訓令、 

           4.國民兵役證書、5.戶籍謄本(教師有更名者) 

• 學歷：大專校院以上學歷畢業證書。 

• 考試：教師如具公務人員年資等相關考試資料者需上傳 

       1.考試及格證書、2.升官等訓練合格證書、 

       3.升官等考試及格證書(含雇升委考試及格證書) 

• 教師資格：教師證書，具多張教師證者均需提供。 

• 經歷：每一任職單位之服務(離職)證明、代理教師年資證明書、 

       私立學校專任教師年資、如具公務人員年資者需歷任派令或銓審函。 

• 動態：留職停薪及回職復薪派令(函) 

• 教師敘薪：敘薪通知書。 



報告完畢 

預祝同仁  暑期平安健康  ！ 


