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國立東港高級海事水產職業學校

112學年度第2學期 第4次行政會議紀錄

  壹、時間：113年 6月 25日（星期二）上午9時  

  貳、地點：2樓會議室

  叁、主席：洪校長嘉皇                                             紀錄：彭慧慈

肆、出席人員：張秘書智遠、洪主任英女、蔡主任宛玲、楊主任雅玲、楊主任承哲、嚴主任敏秀、

朱主任怡貞、林主任教官聖川、戴主任孟君、王主任品鑒、洪組長耀臨、邱組長玉

瑾、戴組長良育、朱組長河泰、陳組長容銜、郭組長俊宏、吳組長倚萱(課務)、林

組長家偉、楊組長流芳、壽組長文涓(公務)、輪機科蕭主任守進、食品科李主任百

齡、養殖科鄭主任伊惠、航管科蔡主任麗真、家政科劉主任志仁(請假，蘇技士玉屏

代理)、電子科蔡主任明峰、蕭組長威芳、鍾組長和明、彭組長慧慈

  伍、上次主管會議需各處室協助及執行事項：

協助事項 會辦單位 辦理情況

各處室如辦理活動，需要抽離學生的話，請

先知會教務處；現在學生人數較少，如有班

級學生因參與活動而全班無上課事實，會衍

伸授課老師無法支領鐘點費的問題。

教務處 懇請各處室協助辦理

學務處 遵照辦理

教官室
宣導同仁知悉，依指示

辦理

總務處 遵照辦理

實習處 遵照辦理

輔導室 遵照辦理

圖書館 遵照辦理

輪機科 依說明辦理

食品科 遵照辦理

養殖科 依說明辦理

航管科 依指示辦理

家政科 遵照辦理

電子科 遵照辦理

如有聽聞學生對於養殖館電源跳電的錯誤訊息討

論，請同仁可以告知其正確訊息，勿以訛傳訛。

教務處 知悉

學務處 遵照辦理

教官室
宣導同仁知悉，依指示

辦理

總務處 遵照辦理

實習處 遵照辦理

輔導室 遵照辦理

圖書館 遵照辦理

輪機科 依說明辦理
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食品科 遵照辦理

養殖科 依說明辦理

航管科 依指示辦理

家政科 遵照辦理

電子科 遵照辦理

陸、主席致詞：略

柒、各處室工作報告

     一、秘書室

1.資本門已執行完畢，經常門也執行8成5至9成左右，接續2週如要執行(例如：研習等)請按

時程去做。

2.有關檢定的問題，近期發現本校有檢定場地，但學生卻要至外面場地參加檢定；如因經費

或有其他問題，應先提出來討論，盡量讓學生留在校內參加檢定。

二、教務處

    (一)已辦理事項

1.七月重補修申請與繳費完畢。

2.6/17(一)新生第一階段報到(一綜)。

3.完成 113年課務分析供教評會聘任代理教師參考。

(二)預計辦理事項

1.113國中教育會考經費結案(6/25前)。

2.優質化、完免、扶助、共好等計畫結案。

3.暑假行事曆編排(教育部目前尚無法確定開學日，僅剩開學日，待確認後提交)。

4.優質化、完免、扶助、共好等計畫結案。

5.7/8-7/26上學期科目重補修

6.113學年第一學期書籍目前請廠商估價中，待廠商回覆後簽陳辦理招標。

7.依6/18(二)教評會決議，於 7-8月進行代理老師聘任。

8.擬定續招簡章並舉辦相關會議。

9.協調代理老師聘任之試教與口試老師。

        (三)報告事項

1.免試入學(大免)預計報名時間為 6/27-6/28(星期四~五)，7/9(二)11:00放榜。
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2.若有處室辦理活動，需要用到人數少的班級，並導致該日班上無人上課的情形，請提

前告知教學組，以處理教師授課問題。

三、學務處 

 (一)已辦理事項

1.6/18(二)召開導師遴選委員會。

2.6/19(三)教師輔導及管教知能研習。

(二)預計辦理

1.6/28(五)全校教職員工急救訓練及考照。

2.6/28(五)休業式。

      (三)報告事項

1.感謝各處室這學期的協助。

2.休業式當天預計 11：30讓學生離校，當日打掃的時間規劃如下：

時   間 活   動   內   容 負   責   人   員       備 註
09：00-10：00 大掃除(教室及外掃區整理) 導 師

10：00-11：00
教室內掃區檢查 學務人員 各班外掃含廁所各留

一位同學知悉檢查結
果。外掃區及廁所檢查 環保糾察隊員

11：00 教室和外掃區(含廁所)掃具歸還 衛生組

11：00-11：15 風雨球場集合 學務人員

11：15-11：30 休業式
校長、教務處、學務處
(叮嚀與提醒)

11：30 放學 學務人員

3.6/18召開導師遴選委員會，已依本校導師遴選辦法排訂出擔任導師之順序，目前應有一

位家政科新進教師，若暑期中還有其他正式的新進老師，再請教務處提供名單(請在 7

月31日前通知)，以利後續導師名單之產出。

4.衛生組在暑假將於每週一、四(9:00~11:00)排定班級返校打掃，以校園環境為主。各處

室之環境維護請自行處理。

(四)性平業務宣導

    1.疑似性平事件必須完成通報之外，是將爭議事件讓上級長官知悉，避免造成擴大傷害。

      請記下口訣：通報-保密-做紀錄。

2.通報原則：只要疑似，可能是八卦都算，不需要徵得疑似被害人及疑似加害人同意。

從校內第一人知悉起 24小時內通報。逾時通報將面臨六千到三萬元罰款(兒少法)及

三萬以上十五萬以下罰款(性平法)。
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3.避免洩密，只能與知悉的人討論，如性平委員。

4.惟性平事件和霸凌事件，調查權在委員會手上，嚴禁自行盤問調查，老師只要把所聽  

所聞紀錄下來，沒有調查權，不要涉及太多。

性騷擾的核心在「尊重」，著重於被害人的感受及所受影響，即使沒有性騷擾的意圖，

           亦可能成立，避免以自認幽默炒熱氣氛，使用具「性意味」的措辭。

四、總務處

(一)已辦理：

1.6/12已完成民防演習。

2.113-114年度汙水及排水系統建置暨改善工程(委員建議修正)。

(二)預計辦理：

1.養殖館電力系統修復工程第一階段~評估及設計規劃。(電力技士入校檢視)

2.校園樹木修剪。

3.持續辦理期末教室管理檢查。

4.持續辦理財產管理盤點。

(三)報告事項：

1.依校園性平事件防治準則第五條，辦理校園空間安全檢視說明會。本校校園危險地

圖如附件。

 五、實習處

(一)已辦理

1.農業部漁業署委辦113年地方漁船船員訓練。

2.113年即測即評及發證檢定第2梯次輪機科機械加工丙級術科測試(6/11-6/13)、機器

腳踏車修護丙級術科測試(6/18-6/19)、家政科飲料調製丙級術科測試(6/18)、電子

科工業電子丙級術科測試(6/20)，家政科中餐烹調(葷食)丙級學、術科預訂於大仁

科技大學參測；113年度在校生工業類丙級專案檢定養殖科水族養殖丙級術科測試

(6/18)。

3.113年專題實作及創意競賽優良作品展參觀。

4.全國高級中等學校113學年度學生技藝競賽初賽、第一階段報名作業。

5.112學年度完全免試資源挹注計畫B1-2東水實作及B3-1特色課程實作：

(1)公正國中67人由輪機科、食品科、養殖科、航管科與家政科授課。

(2)萬丹國中174人由輪機科、食品科、養殖科、航管科、家政科及電子科授課。

(3)陸興國中54人由食品科、養殖科、航管科、家政科及電子科授課。
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(4)明正國中30人由航管科及家政科授課(與教務處共同執行)。

(5)新埤國中25人由輪機科、家政科及電子科授課。

(6)林園國中53人由航管科及電子科授課。

(二)預計辦理

1.全國高級中等學校113學年度學生技藝競賽第二階段報名作業(9/13前)。

2.輪機科二年級學生參加輪機當值與救生救難艇筏操縱訓練(7/1~7/7)。

3.屏東縣112學年度國民中學技藝教育學生技藝競賽補助經費結報(7/31前)。

4.113年度職業安全衛生委員會第3次會議(6/25)。

5.113年度校園職業安全衛生業務管理實地諮詢輔導(7/8)。

(三)報告事項

1.本校113學年度實用技能學程招生餐飲技術科分發18人報到10人、船舶機電科分發8人

報到2人、商用資訊科發分1人報到0人。依113學年度屏東區實用技能學程分發招生簡

章規定，學生報到後如仍有缺額，於7/16~8/23自行辦理續招。

2.各科特色

科別 科特色 就業
輪機科 1.高屏區唯一高職輪機科，特殊類

科免學、雜費。
2.高屏區唯一高職政府補助兩年登
船海上實習(前往澎湖、日本)科
系且學生搭校車免交通費。

3.高屏區唯一高職輪機員操作級訓
練課程完全免費(國際船員專業
證照)。

4.高屏區航運公司提供高職獎學金
科系。

5.上船工作、免費環遊全世界各國
(畢業即就業月薪約 8-10萬)。

6.培養商船輪機操作、檢修人員，
以及海（陸）運輸及陸上各型工
廠相關之機械、電機及動力設備
維護、操作等專業人才。

1.高職畢業後即可直接進入航運公
司擔任乙級船員(如長榮海運、
陽明海運、萬海航運等國際知名
企業)或可參加國家考試「航海
人員一等管輪測驗』，及格後取
得甲級船員資格，可至各航運公
司應徵甲級船員工作。

2.輪機、造船等相關企業暑期實
習，透過實際短期工作，了解個
人所需基本知識技能並培養正確
工作態度，縮短學用落差(如雄
輝船舶維修、健富造船、屏東海
生 館 ， 實 習 月薪資約 27800
元)。

3.有關海洋及陸上之任何動力機械
設備之製造、操作與維修技術人
員(如高鐵、中鋼、台積電等知
名企業)。

4.船舶製造工業之監造與工程技術
人員(如台灣造船、東哥遊艇等
知名企業)。

水產食品科 1.傳授食品加工的技術與基本知
能。

2.充份利用地區資源，提高附加價
值，以繁榮地方。

3.培養健全人格與積極敬業的工作
態度。

4.輔導烘焙食品、水產加工、食品
檢驗分析等証照考試。

5.教授專業課程，並訓練技藝競賽

食品加工廠作業員/品質管制員/產
品研發員、食品業務員、餐飲服務
業、食品手作工作室、烘焙坊、自
行創業
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選手，爭取榮譽與升學的機會。
6.培養學生的能力，符合業界的基
本需求。

水產養殖科 1.培育傳統水產業基礎從業人員
2.培育創新水族業-客製化商品研發
3.培訓水族養殖丙級技術士，及協

助相關證照取得，如寵物美容。

就業類型多元化如，水產養殖業、
漁業、創意水族景觀設計業、海洋
生態、公家單位、研究者、文創
家、相關水產水族產品銷售業

航運管理科 一、開箱航運管理科
1.屏東區唯一商業管理群科
系，並符合產業特殊類科，
學雜費全免。

2.培養具有商業管理、金融理
財、行銷企劃、門市服務經
營之基礎人才。

3.培養大數據資訊分析、航運
物流相關事業之基礎人才。

4.新生入學享豐厚獎助學金。
5.師生共同規劃迎新、送舊活

動，訓練學生領導規劃能
力。

二、競賽成績優，升學沒煩惱：
1.歴年全國海事類技藝競賽成
績優異連續榮獲團體冠軍或
亞軍，得獎同學皆升國立大
學。

2.歴年全國資訊月競賽成績優
異連續榮獲全國冠軍及分區
獎項。

3.歴年 MOS全國大賽成績優
異，屢屢進級世界大賽。

三、專業證照一把抓：
1.電腦軟體應用乙級(政府獎
勵金 1萬元)、

2.電腦軟體應用丙級(政府獎
勵金五仟元)

3.會計事務資訊項丙級
4.門市服務丙級
5.TQC電腦檢定(中英輸
入、Word、Excel、Power 
Point、電腦會計、雲端技
術及網路服務)

6.MOS應用能力證照、BAP商
務專業應用能力

四、校外實習&服務隊表現佳
1.校外實習(暑假期間)：與
『旅仕行銷公司-大小港邊
熱帶漁林』合作

2.納稅服務隊(每年5月)：與
『東港國稅局』合作

1.參加航運管理及商業管理相關公
職考試至公家機關任職

2.商業、資訊業、會計事務、金融
證券業、百貨服務零售業等基層
人員與儲備幹部

3.航運公司、航運承攬運送業、港
務局、海關、物流業等航運管理
相關行業

4.漁會產銷、漁業金融、水產運銷
等在地產業及自行創業

家政科 一、特色之課程規劃及資源
1.屏東縣高職唯一鼓勵及輔導

學生報考「咖啡師證照」，
讓學生學習專精咖啡沖調技
巧及拉花藝術，深受學生歡
迎及外賓讚賞。

2.特聘業界主廚擔任協同業
師，學習專業廚藝及點心製

1.報考餐旅群：餐飲管理系、休閒
管理系、觀光系等，加入觀光餐
飲職場。

2.報考家政群生活應用科學類：時
尚設計系、服飾管理系、生活產
業設計系、創意生活設計系等，
美的創意生活可自行創業。

3.報考家政群幼保類：幼兒教保
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作。
3.與東港區漁會合作「食魚教

育」，為學生爭取充沛資
源，並充分認識東港漁業文
化充分發展水產學校特色。

4.112學年度參加全國家事類
科技藝競賽「飾品設計」職
群第二名，學生並保送國立
雲林科技大學創意生活設計
系

二、課程規劃：多元專長
1.餐飲管理專長
規劃：飲料調製、飲調服務、
餐飲概論、餐飲服務技術、點
心製作、宴會膳食等課程，學
生擁有餐飲服務基礎專長。
2.烹調營養專長
規劃：家政衛生安全、中餐烹
調、食物製備原理等課程，學
生可學習具營養且美味的烹調
技巧。
3.服飾設計專長
規劃：色彩概論、家政美學、
服飾相關技能領域課程及手工
藝、服飾工藝等課程，專長學
習，創造美。
4.家庭經營管理專長
規劃：家政概論、家庭教育、
幼保概論、教保實務等課
程，學生可報考幼保類，擔
任幼教老師或社工人員。

系、社工系等，可擔任保育員或
社工師。

電子科 一、電子科特色
1.培養具備電子產業相關實務
工作能力之專業人才。

2.培養具備電子乙丙級檢定證
照之專業人才。

3.培養具備晶片設計相關產業
之專業人才。

4.培養具備水電及家電器材維
修基礎能力人才。

二、專業證照高通過率
1.工業電子丙級(政府獎勵金

5千元)通過率超過 90%。
2.數位電子乙級(政府獎勵金

1萬元)通過率接近 90%。
三、校外競賽成績佳

參加 2023年亞洲機器人運動
競技大賽獲得第一名、第二名
及佳作。

四、教學課程與產業結合
1.校外實習：瀚皇電腦科技有
限公司

2.職場參觀：台灣電力公司南
部展示館

1.電子、電機、資訊相關技術或研
究人員。

2.電子儀器、電子材料、音響影音
設備、電腦產品等銷售與維修人
員。

3.水電工程、電子產品檢驗、電子
儀器及設備品管與操作人員。

4.半導體電子產業：台積電、日月
光、國巨、華泰電子等作業人員
及未來升級電子、電機、資訊、
半導體工程師成為電子科技新
貴。

5.報考公務員高普考、國營單位、
軍警等相關技術職類工作。

113.06.07
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六、輔導室

       (一)6月份已辦理:

1.完成中途離校生電話追蹤 55-60人次。

2.113.06.05 (星期三)週會時段辦理特教暨輔導專題講座。

   協助機構:伊甸基金會暨屏東縣政府勞青處。

   講師:鄭鈞元社工暨簡靖涵。

3.113.06.11 (星期二) 屏東輔諮中心諮詢(112-2第 4次)。

        屏安醫院 楊淵勝醫師。

4.教師性平研習:

      ◎113.06.12(星期三)上午9:00-12:00 性平影片賞析~職場性騷擾篇。

        (3小時研習時數) 影片:北國性騷擾。

      ◎113.06.17(星期一)下午13:20-15:00 性平教材研討。(2小時研習時數) 

5.113.06.19 學生性別教育課程:

      主題:愛情四堂課之~人際互動與情感追求(婚前教育)v.s.情感關係的互動與經營。

      贊助單位:屏東縣家庭教育中心。講師:周立甄老師。

      參加對象:一二年級輔導股長及對此議題有興趣的學生。

6.期末 112-2期末 IEP 暨 113-1 期初 IEP 擬定會議。  時間:中午12:10 

  (1) 113年 6月 13(星期四):家政科、電子科。

  (2) 113年 6月 19日(星期三)輪機科、船舶機電科、水產養殖科、航運管理科。

  (3) 113年 6月 20(星期四):水產食品科、烘焙科。

7.113.06.25(星期二) 期末特推會議。

(二)報告事項:

1.感謝各科主任在五月中旬連兩週國中入班宣導活動投入，讓活動順利完成。

2.關於113學年度各入學管道身心障礙生報到統計狀況: (至目前為止)
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七、主計室

(一)已辦理事項：

1.完成全國主計網(eBAS)主計人員人事應用系統(PMSWEB)兼辦機構帳號清單權限清查

作業，並於6月12日回傳國教署。

2.完成 114年度預算原住民經費等調查表，並於6月17日回傳國教署。

3.已依國教署通報，於6月18日完成本校全國主計網(eBAS)帳號權限清查作業。

(二)預計辦理事項：

1.於6月27日前完成 6月份會計月報編制並上傳校務基金艾富系統。

2.於6月27日前完成半年結算報告編製並上傳校務基金艾富系統。

校長裁示：

一、有關檢定部分，我們辦檢定是要服務本校的學生，我們有場地、有學生考試職類，縱使

人數少或經費不足等問題，可以調移，應讓學生留在校內參加檢定；爾後如有類似問題，

請實習處或各科先提出來討論。

二、暑假期間實施下午彈班，各單位務必留適當人力，下午輪值留守人員請協助處理處室業

務，接聽電話請忠實記錄後交給承辦人，勿回答不知道。

三、下學年開始，會嚴格執行教職同仁到班8小時，如請「事假」要事先請假，臨時請「病

假」要找代理人處理班務或課務。
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捌、提案討論：

案由一、國立東港高級海事水產職業學校113年暑期行事曆，提請討論。(教務處)(P.12)

說明：略。

決議：因應國教署尚未來函指示113學年度的開學日是否提早，時程先按目前規劃，屆時開學

日如有異動，於返校日及新生訓練時通知二、三年級學生及新生。

案由二、國立東港高級海事水產職業學校學生參賽獎勵金獎勵辦法(草案)，提請審議。(實習

處)(P.13)

說明：略。

決議：依照人事室戴主任建議將「辦法」改為「要點」，名稱更正為「國立東港高級海事水產

職業學校學生參賽獎勵金獎勵要點」，餘照案通過。

玖、臨時動議：無。

拾、散會：上午9時40分。
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國立東港高級海事水產職業學校

學生參加全國技藝(能)競賽及專題實作與創意競賽獎勵辦法(草案)
113年 6月 25日行政會議審議

113年OO月OO日校務會議通過

壹、宗旨
為鼓勵本校學生參加全國技藝(能)競賽或專題實作及創意競賽，特定訂本辦法。

貳、獎勵金來源
一、高中職優質化輔助分案計畫項目編列。
二、各項專案或計畫申請經費。
三、其他校內相關經費。

參、本辦法補助對象
本校在學學生參加全國性技藝(能)競賽或專題實作競賽入圍與獲得獎項者。

肆、獎勵金發放原則
單位：新台幣

競賽項目 獎勵對象 獎勵金額

全國專題實作與創意競賽

第一名或特優 1,000元/人
第二名或優等 800元/人
第三名 600元/人
佳作或其他名次 500元/人
入圍 400元/人

全國技藝(能)競賽

金手獎第一、二、三名 5,000元/人
金手獎第四、五、六名 3,000元/人
金手獎其他名次 2,500元/人
優勝 2,000元/人
參賽 500元/人

伍、本辦法第肆條所列獎勵金發放原則，得依當年度申請之專案或計畫核定經費，按參賽、入圍及獲獎組數或
人數彈性調整。

陸、申請或請領本辦法之獎勵金時，需檢附獲獎獎狀或其他相關足以證明參賽之文件。

柒、本辦法經本校行政會議審議及校務會議通過後實施，修正時亦同。
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